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株式会社大栄産業 代表取締役 上野政英

当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-
改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員の技術のレベル
アップを支援するとと
もに、働きやすい労働
環境を整備します。

 資格・免許等の取得費用全額補助
 年次有給休暇取得率１００％
 キャリア面談の実施
 長時間労働の根絶
 通常の健康診断に加えて、その他専門検査の
全額補助

環境
環境にやさしい資材の
活用と資源の再利用を
推進します。

 社内照明のＬＥＤ化
 事務部門で消耗品の再利用の徹底
 ソーラーパネルを利用した電源の供給
 全部門で消耗品のリユース
 低騒音低排出ガスの重機を使用

社会貢献・
地域貢献

地域と連携をとり、美
しい街を維持するとと
もに災害に強いまちづ
くりをサポートします。

 水害時で使用する土のうの作成と、土のう備
蓄場所の提供

 県・市と災害協定を締結し、災害時の応急対
応を実施（重機の提供・作業員の派遣）

 地域の清掃及び除草を、年三回実施


