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当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価
-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ 働きやすい社会へ

・男性・女性問わず活躍できる場所を提供して
います。

・ワークライフバランスの実現を目指し、変動
制労働時間の導入等、職場の環境整備を促進
し、新しい働き方を模索していきます。

環境

取組テーマ︓ 未来に向けて廃棄を減らそう

・３R（Reduce/Reuse/Recycle）を推進し、
ごみ問題やCO2の削減に取り組んでいます。

・これからも新素材や新工法を積極的に取り
入れます。

・古くなった物から新たな価値の商品を作り
出す「アップサイクル」にも積極的に取り
組んでいます。

＜関連のあるゴール＞製品・サービス

取組テーマ︓ 品質・安全性を確保し
新しい技術を

・品質・安全に関する目標・組織体制の明確化
します。

・新しい技術分野との競合や開発に取り組み、
サステナビリティな商品を開発していきます。

内部管理・組織体制

取組テーマ︓ 共に歩む

・法令を順守し、共にお仕事をしてくださる
パートナーを大切にし、地域貢献・経済的
価値の創造に努めます。


