
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み

働きやすい職場環境づくり

社員一人ひとりの「こころ」と「からだ」の充実こそが企業の活力を生み、
事業活動の根源であると考え、多様化する働き方やダイバーシティに対応
した「働きやすい職場環境づくり」を行います。

【具体的な取り組み】
・社員教育の充実、多能工化を推進
・産前産後・育児休業および有給休暇の取得の推進
・長く、安心して働けるよう働きやすい職場環境の構築

環境に配慮した経営活動

事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減（リデュース）、再利用
（フードドライブ）、再資源化（リサイクル）に取り組み、循環型経済に
貢献します。

【具体的な取り組み】
・データによる視覚化で管理する食品ロスを防ぐための取組み
・太陽光パネルの設置によるクリーンエネルギーの利用
・社内照明器具LED化の推進による省エネ化の実現

楽しく、美味しく
安心・安全な「食」の提供

最新設備の集中調理方式と徹底した衛生・栄養管理によってできたての味
を安心・安全にお客様にご提供します。

【具体的な取り組み】
・品質基準HACCP（ハサップ）の認定を取得し、徹底した食の安全と衛生
管理体制を構築

地域に貢献し愛されて創業50年

地域の支えにより創業50年（1974年設立）を迎え、これからも「栄養と食
事」をテーマに「食」の面より健康な社会づくりに寄与してまいります。
また、地元での人材採用やボランティアなどの地域貢献活動への積極的な
取り組みを通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献します。

【具体的な取り組み】
・能登での復興支援活動
・地域での一斉清掃活動の実施を計画

【関連のあるゴール】


