
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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SDGsの達成に向けた取り組み

全ての従業員が安心・安全に働ける職場づくり
従業員一人ひとりが豊かな心を持ち、豊かな人生を送る「働きやすい職

場づくり」を行います。
【具体的な取り組み】
・労働安全衛生を向上させるための社内研修等の実施。
・職務・役割に応じた研修受講や資格取得の支援。
・「いしかわ健康経営宣言企業」としての実践を行っていきます。
・「一般事業主行動計画」企業としての実践を行っていきます。

環境に配慮した事業活動
環境にやさしい資材の活用と資源の削減（リデュース）再利用（リユー

ス）再資源化（リサイクル）に取り組み、循環型経済に貢献していきます。
【具体的な取り組み】
・低騒音低排出ガスの重機導入を推進。
・事業全体で発生する資源の削減、再利用、再資源化への取組み。
・リサイクル品の使用、省エネ機器の導入を推進。

持続可能な地域社会に貢献
建設業を通して、地域社会をより豊かに、持続可能なものとし、次世代

へとバトンを繋ぐための貢献を続けていきます。
【具体的な取り組み】
・経営理念・経営目標を定期的な全体会議で周知しています。
・ISO9001に準じたリスクマネジメントの実践を行っていきます。
・事故、災害、感染症等の発生を想定したBCM（事業継続マネジメント）
の取組みを行っていきます。

地域に、暮らしに、未来に寄り添うまちづくり
地域住民の皆様の心に寄り添うことを信条に、近隣の皆様にご理解とご

納得をいただける関係性を構築し、地域とともに歩んでいきます。
【具体的な取り組み】
・災害防止・復旧工事への積極対応。
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献。
・地域のイベントへの共催。
・自治体と協定による非常時の自社施設・設備の開放。

【関連のあるゴール】


