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有限会社グレイス 代表取締役 松下泰之 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
全ての従業員が心・
安全に働ける職場環
境を提供しています。 

 社員一人一人のワークバランスに配慮し
た職場環境を整備しています。 

 社員が「美」を追求し、キャリアアップ
ができる職場環境を整備しています。 

 多様な社員が「美」に対する個性を活か
せる職場環境を整備しています。 

 

環境 

環境に配慮した 
事業活動を行ってい
きます。 

 

 事業で利用する各種美容商品について、
リサイクルボトルの使用を増やすなど、
環境に配慮した商品の利用を促進してい
きます。 

 事業で利用する水資源使用量や環境に与
える成分を計測して、更なる削減を行っ
ていきます。 

 

内部管理・ 
組織体制 

ガバナンス体制を整
備し、健全な事業運
営を行っています。 

 お客様への接遇、理容サービス内容につ
いて社員教育を定期的に実施しています。 

 お客様の個人情報保護に関する方針や
ルールの文書化・従業員への周知を徹底
しています。 

  

製品・ 
サービス 

安心・安全で高度な
最新技術を用いてお
客様の個性に合わせ
た「美」を提供して
います。 

 

 業界誌でもトップクラスの評価の美容技
術を提供しています。 

 日本全国初の直毛化技術など最新技術を
用いた美容技術を提供しています。 

 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域内で美に対する 
教育活動を行ってい
ます。 

 地域の学生、居住者に当社の美容技術に
基づく講演、講義活動を積極的に実施し
ています。 

 当社独自の技術を日本全国で指導しなが
ら、地域のＰＲ活動を実施しております。 

 


